Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы на должность старшего специалиста 1 разряда отдела опеки и попечительства администрации Ольгинского муниципального района
Объявляется конкурс на должность старшего специалиста 1 разряда отдела опеки и попечительства администрации Ольгинского муниципального района.
Старшая группа должностей.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Положением «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ольгинского муниципального района», утвержденным решением Думы Ольгинского муниципального района от 29 сентября 2015 № 268 (в редакции решений Думы Ольгинского муниципального района от 27.03.2018 № 541, от 18.07.2018 № 585) (решение размещено на официальном сайте администрации Ольгинского муниципального района на странице «Администрация. Муниципальная служба») для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Требования, предъявляемые к претендентам:

- к уровню образования: наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности. 

- к стажу: без предъявления требований к стажу. 
- к претендентам также предъявляются требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установленным должностным регламентом старшего специалиста отдела опеки и попечительства администрации Ольгинского муниципального района, с которым претендентам необходимо ознакомиться при предоставлении документов на конкурс. 
Гражданину, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо представить следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии размером 4 см x 5 см;

3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы об образовании и (или) о квалификации, а также их копии;

5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

6) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

7) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (Бланк справки размещён на сайте администрации Ольгинского муниципального района на странице «Администрация. Муниципальная служба. Вакансии». Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.
Гражданин вправе предоставить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку, знания, навык, опыт и т.п.

Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации для поступления на муниципальную службу и её прохождения, в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

4) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, замещающим должность первого заместителя главы администрации, главы муниципального района - главы администрации муниципального района, так как замещение вакантной должности связано с непосредственной подчиненностью одного из них другому;

5) прекращения гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

6) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

7) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

8) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);
11) после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Конкурс проводится в два этапа:

-1 этап – прием и рассмотрение документов;

- 2 этап – индивидуальное собеседование и тестирование.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе индивидуального собеседования и тестирования.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

Место и время приема документов:

Документы представляются в течение 20 дней со дня опубликования объявления об их приеме в газете «Заветы Ленина».

Документы принимаются по адресу: 692460, пгт. Ольга, Приморский край, ул.Ленинская, д.8, кабинет №26, понедельник – пятница – с 9:00 до 13:00 и с 14:00 до 17:00 часов (кроме праздничных дней).

Контактный телефон (42376) 9 14 43.

Несвоевременное предоставление документов, предоставление их не в полном объеме или с нарушением оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться к специалисту организационного отдела по телефону (42376) 9 14 43  с 9:00 до 13:00 и с 14:00 до 17:00 часов, E- mail: admrab2013@mail.ru , факс (42376) 9 14 43, сайт администрации Ольгинского муниципального района: http://www.admolga.ru. О времени и месте второго этапа участники будут извещены дополнительно.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание, медицинское освидетельствование и др.), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

